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Giorgio Santini (Cis)

| | | |
«Gli ultimi accordi

| |
cambieranno il lavoro»
«Dopo l'intesa di giugno e la manovra ora ce flessibilitc
conirattazione nazionale a «Il nostro segretario ha propo- Cosa significa?

TOBIA DE STEFANO

HEN (e faccio un esem-
pio...la legge dice che dopo 36
mesi di contratti a termine
un'impresa e obbligata ad as-
sumere il lavoratore a tempo
indeterminato. Bene. L'im-
prenditore parla con i sindacati
e spiega che aspetta una com-
messa a breve e quindi anziché
lasciare a casa un operaio pre-
ferirebbe aspettare tre o quat-
tro mesi prima di fare il passo.
Oggi se siamo tutti d’accordo lo
possiamo fare, prima non era
possibile...».

Li spiega cosi, il segretario
aggiunto della Cisl, Giorgio
Santini, gli effetti pratici del
combinato disposto dell’accor-
do del 28 giugno tra Confindu-
stria e sindacati e dell’articolo
otto dell'ultima manovra. In
una parola: pil flessibilita dalla

B Bonanni ha
proposto un patto
alla Cgil: larticolo
18 non si puo
toccare. Quindi

il caso é chiuso

quella territoriale.

Certo, Santini. Ma c’e chi dice
che con la ratifica di poche ore
fa di Confindustria, Cgil, Cisl,
Uil e Ugl all'intesa del 28 giugno
le parti sociali abbiano voluto
dare un segnale al governo con-
tro l'articolo otto.

«Non sono d’accordo. Sicura-
mente abbiamo ribadito la cen-
tralitd delle parti sociali stabi-
lendo che le materie delle rela-
zioni industriali e della contrat-
tazione sono affidate all’auto-
noma determinazione delle
parti. Ma cid non & in contrad-
dizione con l'articolo otto».
Nessun passo indietro neanche
sull’articolo 18 dello Statuto dei
Lavoratori?

«Un attimo. Sull’articolo 18 si &
gia espresso in modo chiaro
Bonanni...».

Cioe?

SANTINI (CISL)

«Ma i nuovi accordi
cambiano il lavoro»

sto un patto alla Cgil per san-
cire che gli accordi aziendali
non avrebbero toccato l'artico-
lo 18. Quindi il caso & chiuso».
Mi scusi, ma allora quali novita
ha apportato l'articolo otto del-
la manovra rispetto all'intesa
del 28 giugno?

«Quanto previsto nella mano-
vra va in continuita con l'intesa
di giugno. Ma dice anche qual-
cosa in pitl...».

Per esempio?

«Contrariamente alla Cgil che
dice che tutto dell’articolo 8 &
sbagliato, noi evidenziamo che
il comma da forza di legge a
quello che abbiamo stabilito a
giugno. Dice che i contratti
aziendali sottoscritti dalle parti
sociali pilt importanti e appro-
vati a maggioranza dalle rap-
presentanze sindacali aziendali
diventano validi erga omnes».

«Che sono validi anche nei
confronti di chi non li ha firma-
ti)).

E quindi?

«Si evitano cosi gli eventuali ri-
corsi e controricorsi di cui ab-
biamo tanti esempi. In questo
modo qui abbiamo una certez-
za in pilt anche per gli investi-
tori stranieri che decidono di
puntare sull Ttalia».

Una norma ad hoc per la Fiat?
«No. E stata creata semplice-
mente una logica anologia. Se il
senso dell’articolo 8 & dare for-
za ai contratti aziendali sarebbe
stato strano non ratificare le in-
tese stabilite solo qualche mese
fax.

Quelle della Fiat, appunto...
«Non solo. Perché ne usufrui-
ranno tante altre imprese pill
piccole, ma anche Banca Inte-
sa, tanto per farle I'esempio di
un grande gruppo bancario».

Conl'intesasottoscrittadalle par-

tisocialiil 28 giugnoelenovitain-
trodotte dall’articolo 8 della Ma-
novra il mercato del lavoro cam-
biera radicalmente. E i due pas-
saggi non sono assolutamente in
contraddizione, anzi: & proprio
dagli effetti combinati che partira
lacontrattazionedecentrata.Nee
convinto Giorgio Santini, segre-
tario aggiunto della Cisl.
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« n patto perriportare in Italia
illavoro che abbiamo delocalizzaton
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